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OGGETTO: Determina di estensione contrattuale per attività di segreteria tecnico organizzativa 

nell’ambito del Progetto OPERAZIONE ACT (Accoglienza Commercializzazione Trasformazione) 

Avviso POR Sardegna FSE 2014-2020 “Misure integrate tra sviluppo locale partecipativo e 

occupazione nell’ambito della Green & Blue economy» - Linee di sviluppo progettuale 2 e 3” - 

Linea 3A -  CUP E67B16000970009 – CLP 8010331044GT160002– DCT 20163ARO233 

 

IL DIRETTORE 

 
PREMESSO CHE la Regione Autonoma della Sardegna, Assessorato del Lavoro e Formazione Professionale 

con Determinazione n.1739 del 25 maggio 2017 Prot. n.19268 ha concesso un finanziamento relativo 

all’Avviso POR Sardegna 2014/2020 “Misure integrate tra Sviluppo Locale partecipativo e occupazione negli 

ambiti della Green e Blue Economy – Linea di Sviluppo Progettuale 3 Tipologia A al costituendo RTS 

(Raggruppamento Strategico Territoriale) tra Gal Linas Campidano e ISFORCOOP soc. coop. (Capofila del 

Raggruppamento Strategico Territoriale), ABACONS SRL, IANNAS SRL, SCUOLA&FORMAZIONE, 

CONFARTIGIANATO SOCIETA’ CONSORTILE AR.L., IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Sardegna Srl 

Impresa Sociale, MCG MANAGER CONSULTING GROUP SOC COOP, GAL SGT Sole Grano Terra; 

PREMESSO CHE in data 30 giugno 2017, è stato costituito il RTS per lo svolgimento delle attività di cui al 

progetto suindicato tra Gal Linas Campidano e ISFORCOOP soc. coop. (Capofila del Raggruppamento 

Strategico Territoriale), in ottemperanza al Regolamento di esecuzione del Progetto sottoscritto tra le parti; 

RICHIAMATA la convenzione tra ISFORCOOP soc. coop e la RAS predisposta in attuazione delle disposizioni 

dell’articolo 16 dell’Avviso ed in conformità allo schema approvato dal RdA, con la determinazione N 4868 

Prot. n. 38857 del 23/11/2016), del Direttore del Servizio Formazione acquisita al sistema di base 

dell’Amministrazione regionale (SIBAR),   

RICHIAMATO il Regolamento Interno del Gal Linas Campidano, approvato con delibera del Consiglio di 

Amministrazione n.1 del 25/01/2018, modificato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 

22/03/2018 e approvato con delibera dell’Assemblea dei Soci del 27/04/2018; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione del Gal n.18 del 13/11/2018 con la quale si 

deliberava di estendere il contratto in essere con la dipendente Collu Claudia, a suo tempo selezionata per 

le attività sul progetto OPERAZIONE LINAS  a valere sul bando Green e Blue Economy – Linea 2, anche per le 

analoghe attività relative al medesimo bando Linea 3A relative al Progetto OPERAZIONE ACT e 
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contestualmente si dava mandato al Direttore del Gal Linas Campidano di verificare la sussistenza dei 

presupposti per l’estensione contrattuale; 

VISTO il contratto part-time orizzontale della dipendente del Gal Linas Campidano Collu Claudia, 

sottoscritto in data 01/02/2018 per un totale di 16 ore settimanali e per una durata di mesi 15 per la 

mansione di “personale di segreteria” – settore commercio/terziario, a valere sul Progetto OPERAZIONE 

LINAS bando Green e Blue Economy – Linea 2; 

PRESO ATTO CHE il suddetto contratto è stato oggetto di trasformazione, concordata tra le parti, da part-

time orizzontale a part-time verticale con decorrenza dal 01/06/2018; 

VISTA la lista ristretta di esperti a cui affidare incarichi per l’attuazione del PDA I aggiornamento approvato 

con delibera del Consiglio di Amministrazione n.8 del 14/05/2018 e II aggiornamento approvato con 

delibera n.12 del 16/07/2018; 

VISTO il curriculum della dott.ssa Collu Claudia registrato nella short list dei professionisti del Gal Linas 

Campidano al prot. n.213/18 del 09/03/2018;  

CONSIDERATO che in seguito ad un’approfondita analisi dei curricula dei professionisti iscritti alla lista 

ristretta, con particolare riferimento all’area tematica ACP (Comunicazione e Promozione), Settore di 

interesse 8 (attività di supporto in ambito di segreteria organizzativa), il curriculum della Dott.ssa Collu 

Claudia risulta il più qualificato, relativamente al profilo richiesto (segreteria tecnico organizzativa); 

CONSIDERATO CHE le risorse finanziarie destinate alle attività di segreteria tecnico organizzativa del 

progetto OPERAZIONE ACT sono di modestissima entità, trattandosi di euro 2.452,80; 

DATO ATTO che la dipendente Collu Claudia attualmente svolge con alta professionalità le analoghe attività 

di segreteria tecnico organizzativa relative al progetto OPERAZIONE LINAS di cui al bando Green e Blue 

Economy Linea 2; 

SENTITA per le vie brevi la dipendente Collu Claudia, la quale dichiara di voler accettare un’eventuale 

estensione del contratto; 

RICHIAMATE le interlocuzioni vie brevi con il soggetto capofila Agenzia formativa Isforcoop dalle quali 

emerge un ritardo nell’avvio delle attività con conseguente necessità delle attività di segreteria a partire da 

aprile/maggio del 2019 mentre i nominativi del gruppo di lavoro devono essere comunicati in questa fase e 

non sono poi modificabili se non tramite proposizione di apposita variante; 

D E T E R M I N A 

- Di individuare nella dott.ssa Collu Claudia la figura professionale incaricata di svolgere le attività di 

segreteria tecnico amministrativa anche per l’operazione ACT finanziata a valere Bando Green e 

Blue Economy – Linea 3A; 



 

                                                                       
 
 

 
G A L  L I N A S  C A M P I D A N O  

V i a  S a n  N i c o l ò  1 5  -  0 9 0 3 6  -  G U S P I N I  ( V S )  
T e l . 0 7 0 / 9 7 8 4 0 6 3  

E - M a i l :  i n f o @ g a l i n a s c a m p i d a n o . i t  
S i t o  W e b :  w w w . g a l i n a s c a m p i d a n o . i t  

- Di rimandare l’individuazione della modalità di contrattualizzazione e delle relative condizioni ad un 

successivo atto, al fine di allineare il contratto con il concreto avvio delle attività; 

- Di impegnare in favore della dipendente Collu Claudia la somma di euro 2.452,80 onnicomprensivi. 

 

Il Direttore 

F.to Valentino Acca 

 

 
 

 

 


